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uLes participants au Comité de Pilotage du 16/03/2009 1/2
u Introduction

ACTEURS STRUCTURE NOM

ÉTABLISSEMENTS 
DE FORMATION

Faculté de Droit
M. MENGUAL

Mme PERNIER

CCI du Cher - formation Mme THIZEAU

IUT
M. POISSON

M. VIEYRES

Ecole Nationale Supérieure des Beaux-arts M. DORE

ENSIB M. ALLAIN

Lycée Sainte-Marie Saint-Dominique M. PATURAL

CNAM Mme HAZARD

AUTRES ACTEURS

DIACT Mme de ROO

CROUS Melle RENARD

Mission Locale Mme BOILEAU

MBDA M. VINZENT
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uLes participants au Comité de Pilotage du 16/03/2009 2/2
u Introduction

ACTEURS STRUCTURE NOM

ACTEURS PUBLICS DU 
DÉVELOPPEMENT  

ÉCONOMIQUE / FORMATION 
/ RECHERCHE

Communauté d'Agglomération 
Bourges Plus

M. TANTON

M. dôORMESSON

M. SENÉE

M. DAGUIN

Ville de Bourges M. SEGART

Conseil Général du Cher

M. GILLE

Mme PREVOST

CCI du Cher

M. BRUNAUD

M. BADOUX

CRITT Z3T M. MARCHE

CNRI LUCAS
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uRappel du contexte et des objectifs
u Introduction

u Contexte :
ƀ La Communauté d'Agglomération Bourges Plus retenue parmi les "20 villes moyennes" de l'appel à

expérimentation lancée par la DIACT sur le thème de l'enseignement supérieur

u Objectifs de la démarche :
ƀ Favoriser la mise en place d'une démarche participative et collaborative (avec pour ambition que le

dialogue devienne pérenne)
ƀ Orienter le regard de l'État sur les enjeux des villes moyennes

u Esprit de la démarche :
ƀ Une démarche participative et interactive
ƀ Une démarche collective pour permettre une meilleure attractivité globale de Bourges comme ville

d'enseignement supérieur :
PCe que les établissements pourraient mieux faire à plusieurs
īExemple : mutualisation de moyens ou de structures,é

PCe qui doit être fait ensemble pour atteindre une visibilité / taille critiqueé
īExemples: promotion de Bourges comme ville étudiante, promotion des filières d'excellence

PCe que la collectivité peut apporter

Č Faire de Bourges un campus dôexcellence
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u
u Phase 1 : sensibilisation / mobilisation des acteurs à la démarche et

élaboration d'un diagnostic partagé

ƀ 1 réunion de lancement sur l'expérimentation à la DIACT avec les « autres villes
moyennes » impliquées à la démarche

ƀ Identification des acteurs du monde de lôenseignementsupérieur berruyer à intégrer au
Comité de Pilotage

ƀ 1 réunion de lancement avec le Comité de Pilotage : le 10/7/2009

ƀ Présentation de la démarche et mobilisation de lôensembledes acteurs
PPrésentation / discussionsur le pré-diagnostic

ƀ Elaboration de 2 types de questionnaires adressés aux établissements de formation et
aux acteurs économiquesafin dôalimenterle diagnostic concerté

ƀ 1 réunion de présentation / discussionavec le Comité de Pilotage : le 29/9/2009
PValidation du diagnostic partagé
PDiscussionet identification des principaux enjeux
P Identification de thématiques de travail et constitution des groupes de travail

u Phase 2 : définition d'une stratégie / gouvernance et élaboration d'un plan
d'actions

ƀ 6 réunions de concertation thématiques et de travail en commun pour définir un plan
d'actions, soit 2 par thème

ƀ 1 réunion de présentation / discussionavec le Comité de Pilotage : le 18/12/2008
PPrésentation / validation des propositions issuesdes premiers groupes de travail
P Identification des thèmes à approfondir pour les prochains groupes de travail

ƀ 1 réunion thématique à la DIACT avec les « autres villes moyennes »

ƀ 1 réunion de présentation / discussion / validation du plan d'actions avec le Comité de
Pilotage : le 16/3/2009

Méthodologie de travail et moyens engagés 
u Introduction

uRôle du Comité de 
Pilotage : 

ÅParticipe et 

alimente le diagnostic
ÅDéfinit une 
stratégie commune et 
les axes de travail
ÅValide le 
programme d'actions

uRôle des groupes 
de travail : 

ÅTravaille sur le plan 
dôactions 

uRôle de 
KATALYSE :
ÅAnime / 

coordonne la 
démarche 
ÅAlimente la 

réflexion
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u

u Une forte implication des
membres du Comité de Pilotage
aux groupes de travail :

ƀ Une dizaine de participants à chacune
des réunions de travail

ƀ Des responsables d'établissements
"pilotes" de groupes de travail Ą rôle

de référant

u Une réflexion au sein des
groupes de travail élargie à
d'autres acteurs :

ƀ Entreprises / R&D : EPICENTRE,
Agence CORTEX (groupe
CONCORDANCES)

ƀ Étudiants : Associationdes étudiants de
la faculté de Droit

ƀ Etablissements de formation continue  :  
CCI du Cher

u Une démarche portée par la
Communauté d'Agglomération

u Introduction

ACTEURS MEMBRES DU COMITÉ DE PILOTAGE (CP)

ACTEURS PUBLICS DU 
DÉVELOPPEMENT  

ÉCONOMIQUE / RECHERCHE

Communauté d'Agglomération Bourges Plus

Ville de Bourges

Conseil Général du Cher

CCI du Cher

ARITT CENTRE

CETIM CERTEC

CRITT Z3T

CNRI

ACTEURS PRIVÉS DU MONDE 
ÉCONOMIQUE

Renault Trucks / MEDEF

MBDA

ÉTABLISSEMENTS DE  
FORMATION 

ENSIB 

IUT

Faculté de Sciences

Faculté de Droit / IMEP

CCI du Cher ïformation

Universit® m¯re dôOrl®ans

ISECF

IUFM Centre Val de Loire ïSite de Bourges

Centre de Formation de Bourges

CNAM

Lycée Sainte-Marie Saint-Dominique

Ecole Nationale Supérieure des Beaux-arts

ÉTAT
DDTEFP du Cher

Inspection Académique

AUTRES ACTEURS 
CROUS

Mission locale

Une implication large des acteurs pour une 
strat®gie et un plan dôactions partag®s

u Une large mobilisation des acteurs Berruyers issus du monde
de l'enseignement supérieur : 26 structures au sein du CP
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uLes enjeux de la démarche pour les villes moyennes

u Définir la place des villes moyennes dans les politiques d'aménagement du
territoire au regard des :

ƀ grands pôles de formation (plus de 200 000 habitants)

PConcentrant 80 % des formations universitaires et les principaux moyens de recherche

ƀ espacesruraux

PBénéficiant des enjeux de cohésion et de solidarité nationale

u Concilier les logiques de démocratisation de l'accès à l'enseignement supérieur
avec celles d'excellence et de performance autour de niches et de filières
spécialisées

u Identifier un(des) modèles de système d'enseignement supérieur et de recherche
dans les villes moyennes :

ƀ Quelle stratégie à adopter : spécialisation ou complémentarité ?

ƀ Quelles relations avec la métropole, les autres villes régionales, le PRESOrléans-Toursé?

u Introduction
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uLes enjeux pour Bourges

u Rendre lisible et cohérente la plateforme d'enseignement supérieur et de
recherche de Bourges dans une logique d'attractivité du territoire :
ƀ Parler d'une même voix vis-à-vis de l'extérieur

u Trouver sa place dans l'offre d'enseignement supérieur régional, en particulier par
rapport au PRES Orléans -Tours, en cours de constitution

u Proposer une offre d'enseignement supérieur permettant de répondre aux besoins
de développement du territoire (besoins de compétences des entreprises, innovation,

diversification, création / reprise d'entreprises é)

u Définir de nouvelles niches de formation et de recherche en relation notamment
avec le site Lahitolle

u Introduction
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1 ïLE PROJET POUR LE CAMPUS DE BOURGES



BOURGES PLUS / KATALYSE īAnimation dôun groupe dôacteurs suite ¨ lôappel ¨ projet ç20 villes moyennes » 
Document-support du Comité de Pilotage du 16 mars 2009 et complété suite à la réunion - page 13

u
Rappel : les caractéristiques 
du campus de Bourges

u Projet pour le campus de Bourges

u Un pôle d'enseignement supérieur de
plus de 4 000 étudiants, qui s'est
développé ces dernières années
ƀ 3ème pôle estudiantin de la région Centre
PConcentration de 90 % des étudiants de la formation

supérieure du département du Cher

u é proposant une offre relativement
diverse
ƀ Des filières courtes et sélectives (près de la ½ des

effectifs en BTSet IUT)
ƀ Des formations universitaires généralistes (Droit et

Sciences)
ƀ Des filières spécialiséesautour :
P Des risques (plus de 500 étudiants)
P De l'efficacité énergétique (offre en développement)

u é mais « fragile »
ƀ Diminution du nombre dô®tudiantsdans certaines

filières locales (tendance nationale dans les
sciences)

ƀ Baisse de la part des moins de 20 ans dans le
département

ƀ Une antenne dôUniversit®dépendante de
lôUniversit®mère (concurrence)

ƀ Forte attractivité des territoires voisins TOTAL 2008-2009 : 4 218 étudiants
Source : Conf®rence annuelle de lôenseignement sup®rieur du Cher

334

273

143

215

100

203

274

704

433

931

271

231

106

UNIVERSITÉ 
DôORL£ANS et 
rattachées
1 539 étudiants

FORMATIONS 
DE LA CCI
358 étudiants

Faculté de Sciences

IUFM Centre Val-de-Loire

Faculté de Droit

IUT

ENSIB

Sections de Techniciens 
Supérieurs (STS)

Institut de Formation aux Soins Infirmiers

École Nationale des Beaux Arts

Classes Préparatoires

École Hubert CURIEN 
ESTACOM + Autres formations CCI 

CNAM et PIGIER

Autres (CREPS + CFBS + ISECF)
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uLe projet pour Bourges
u Projet pour le campus de Bourges

Faire de Bourges un campus dôexcellence

Favoriser la lisibilité, 
lôimage et 

le rayonnement 
du campus de Bourges

D®velopper lôattractivit® 
de Bourges auprès des 

étudiants et des 
enseignants chercheurs

Proposer une offre de 
formation « innovante » 
en adéquation avec les 
besoins des entreprises

1 2 3
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u
Axe 1 : favoriser la lisibilit®, lôimage et le 
rayonnement  du campus de Bourges

u Projet pour le campus de Bourges

Constats actuels Ambitions à court et moyen termes

u Une offre de formation relativement limitée
et peu lisible
Å Un nombre relativement limité dô®tablissements,de

filières et dô®tudiants
Å De faibles synergies et relations entre les

établissementsde formation
Å Des sites dispersés qui rendent difficile la lisibilité et

ne favorisent pas les synergies / la mutualisation
Å Peu de filières complètes, des passerelles

insuffisantes entre établissements
Å Déficit de visibilité de lôoffretant au niveau régional,

national et international

u Dépendance de lôantenneuniversitaire de
Bourges vis -à-vis de lôUniversit®mère

Å Disposer dôunecartographie claire et
dynamique de lôoffrede formation supérieure sur
Bourges => offre « cohérente et solidaire »

Å Proposer une communication commune à
lô®chellede lôagglom®rationpour disposer dôune
taille critique plus importante et assurer la visibilité
de lôoffre

Å Assurer la lisibilité et la notoriété de lôoffrede
formation de Bourges au sein des réseaux (PRES,
« villes moyennes », villes régionales, bassin
parisiené)

Å Assurer la promotion de lôoffredôenseignementà
lô®chellelocale (auprès des jeunes du territoire),
nationale et internationale
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u
Axe 2 : d®velopper lôattractivit® de Bourges 
auprès des étudiants

u Projet pour le campus de Bourges

Constats actuels Ambitions à court et moyen termes

u Une faible attractivité pour les étudiants et les
enseignants chercheurs
Å Pas dôimagede ville étudiante Ą forte concurrence de

certains territoires voisins (Toursé)
Å Des activités / services / équipements pour les étudiants

limités (ou insuffisamment utilisés)
Å Des liaisons ferroviaires aujourdôhuidifficiles (aspect

particulièrement handicapant pour les étudiants)

u Un environnement favorable pour faire de Bourges
un « campus dôexcellence»
Å Qualité de vie, niveau de prix des loyers,é
Å Des infrastructures de recherche relativement importantes

(4 laboratoires, 4 pôles technologiques)
Å Accèsroutier aisé (autoroute)
Å Un projet de technopôle qui permettra une meilleure lisibilité

de lôoffrede formation supérieure et de recherche
Å Un tissu économique en cours de diversification

u Une « mobilité » forte des étudiants (éloignement du
lieu dô®tudepar rapport au lieu de résidence des
parents,é) à lô®chellenationale (mais aujourdôhui
relativement faible dans le département)

Å Accroitre le nombre dô®tudiantsà Bourges, y compris
dô®tudiantsétrangers

Å Valoriser les atouts de Bourges pour lôaccueil
dô®tudiants(coût de la vie, encadrement,é) : en faire une
ville attractive pour les jeunes, les étudiants et les
enseignants chercheurs

Å Favoriser le développementdôuneréelle vie étudiante

Å Faire du site de Lahitolle un lieu exemplaire du campus,
répondant aux attentes de la population étudiante

Å Favoriser lôacc¯sà la formation supérieure pour les
jeunes du territoire
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u
Axe 3 : proposer une offre de formation «innovante»
en adéquation avec les besoins des entreprises

u Projet pour le campus de Bourges

Constats actuels Ambitions à court et moyen termes

u Une offre de formation « distinctive » :
autour des risques

u Globalement, de faibles relations entre les
établissements dôenseignementet le tissu
économique
Å Une offre de formation peu connue par les

entreprises locales
Å Une « force vive » étudiante peu utilisée par les

entreprises locales

u Une politique volontariste dôinnovation(=>
émergence de nouvelles filières ?)

Å Conforter lôoffreexistante , notamment sur les
thématiques de « niche » : risque et efficacité
énergétique dans le bâti

Å Favoriser le développement dôuneoffre
nouvelle en lien avec les besoins des entreprises
(en particulier une offre de formation continue)

Å Proposer une approche pédagogique
« innovante » (en particulier pour les formations
généralistes) pour tirer partie de la taille de
lôagglom®rationet se distinguer de lôoffre
des grandes agglomérations (en particulier en
rapprochant les étudiants du monde économique)
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2 ïSYNTHĈSE DU PLAN DôACTIONS
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u

u Un plan dôactionsélaboré en concertation :

ƀ Le plan dôactionsa été proposé dans le cadre des groupes de travail thématiques

PGroupe 1 : favoriser la lisibilit®, lôimage et le rayonnement du campus de Bourges

PGroupe 2 : d®velopper lôattractivit® de Bourges aupr¯s des ®tudiants 

PGroupe 3 : proposer une offre de formation « innovante » en adéquation avec les besoins des entreprises

ƀ Les principales actions ont été présentées et validées lors du Comité de Pilotage du 17/12/2008

ƀ Les groupes de travail ont ensuite travaillé à préciser les actions les plus importantes :

PGroupe 1: travail sur les actions à mutualiser en priorité

PGroupe 2 : travail sur la gouvernance (à l'origine des statuts de l'association)

PGroupe 3 : travail sur le développement de la formation continue, les actions en matière de veille pour développer
l'offre de formation et sur l'offre de formation transversale à mutualiser

u Des actions qui peuvent concerner :

ƀ Les acteurs de la formation (réunis dans la future association)

ƀ Les autres acteurs partenaires (collectivités locales,é)

Rappel méthodologique
u Synthèse du plan d'actions
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u
Préalable : pérenniser un mode de gouvernance large 
et innovant (1/2)

u Proposition de création dôuneassociation : « Bourges Campus » (forme juridique et

statuts proposés et validés lors de la réunion du 13 / 2/ 2009 )

ƀ Pérennisation de la démarche de concertation mise en place
ƀ Structure visant à favoriser la mise en commun des actions et des moyens des établissements

u Objets de l'association :
ƀ Promotion de l'enseignement supérieur et de recherche sur l'agglomération de Bourges auprès

notamment des étudiants, des entreprises, du grand public
ƀ Réalisation de toutes tâches dôanimation,de coordination, dô®tude,de prospective, de lobbying, de

gestion ou de communication de nature à favoriser le développement de Bourges comme pôle
dôenseignementsupérieur de référence

ƀ Mise en placedôactionscommunes entre les établissements de formation supérieure

u Proposition de gouvernance :
ƀ Membres de l'association :
PEnsembledes acteurs en relation avec le monde de l'enseignement supérieur et la recherche
īAdhésion soumise au respect des statuts
īEngagement de la part des établissements de formation supérieure à mutualiser des actions

ƀ Membres du Conseild'Administation :
PEnsembledes membres du Comité de Pilotage de la démarche "villes moyennes"

u Synthèse du plan d'actions



BOURGES PLUS / KATALYSE īAnimation dôun groupe dôacteurs suite ¨ lôappel ¨ projet ç20 villes moyennes » 
Document-support du Comité de Pilotage du 16 mars 2009 et complété suite à la réunion - page 21

uPréalable : un mode de gouvernance large et innovant (2/2)
u Synthèse du plan d'actions

REPRÉSENTATION SCHÉMATIQUE  DE LA GOUVERNANCE DE « BOURGES CAMPUS » 

Composition du CA :
- Membres du Comité de

Pilotage de la démarche
« villes moyennes »

Conseil 
dôadministration 
- Définit la stratégie 

- Fixe une « feuille de route 
annuelle »

Bureau :
- Gère le quotidien

- Applique les décisions 
prises en CA 

Composition du Bureau :
- 1 Président (Président de

Bourges Plus ou Maire de
Bourges)

- 4 représentants 
d'établissements  
dôenseignement 
supérieur 

- 2 représentants 
dôentreprises  (dont la 
CCI du Cher)

Conseil 
dôorientation

et de réflexion 
prospective :

- Propose des 
actions à mettre en 

place

- Alimente la 
réflexion 

Composition :
- Représentants du monde

économique
- Enseignants
- Chercheurs
- Représentants

institutionnels
- é

Exemple de réflexion :
- niches de formations à

créer

Ą Organe consultatif
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Actions port®es par lôassociationAutres actions des partenaires

u

u Création d'outils de communication sur l'offre de formation

Berruyère supérieure et de recherche :

ƀ Une action préalable : élaboration d'une cartographie de lôoffrede

formation supérieure (à réaliser à court terme) et continue

ƀ Un portail internet unique (action phare et prioritaire)

P Présentationdu territoire, de l'offre locale de formation et de recherche

P Information sur les évènements du campus de Bourges

P Mise à disposition de servicesen ligne : offre de logement, boursesé

ƀ Autres outils de communication : brochures, guide dôaccueilde l'étudiant

u Valorisation des travaux de recherche auprès notamment des

entreprises et du grand public :

ƀ Fichier sur les travaux de recherche effectués sur le territoire

ƀ Organisation annuelle d'un forum sur la recherche publique et privée

ƀ Communication auprès du grand public sur des exemples de travaux de

recherche

u Promotion commune de lôoffrelocale de formation supérieure

(à réaliser à plus long terme Ą absence de consensus à court

terme)

ƀ Information / promotion de lôoffreglobale de formation supérieure locale

auprès des lycéens et collégiens du territoire

ƀ Participation groupée à des salons

ƀ Organisationdô®v®nementsestudiantins lors du Printemps de Bourges

u Utilisation des outils de

communication de l'agglomération et

de la ville de Bourges pour faire

connaitre "Bourges Campus", son

offre et ses principaux travaux de

recherche

Axe 1 : favoriser la lisibilité, image et rayonnement 
Actions proposées

u Synthèse du plan d'actions
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Actions port®es par lôassociationAutres actions des partenaires

u

u Coordination et mutualisation de services
aux étudiants :
ƀ Animation de journées portes-ouvertes communes
ƀ Accueil des étudiants de tous les centres de formation

sur quelques jours (visites de la communeé)
ƀ Gestion commune des conférencesextra-scolaires

u Centralisation de l'offre de logement :
ƀ Ouverture d'une page dédiée sur le portail internet
ƀ Créationdôunecharte qualité de logement

u Accompagnement à l'installation des
étudiants étrangers :
ƀ Réalisation d'un état des lieux sur leurs profils et leurs

besoins / attentes en matière d'accueil
ƀ Ouverture d'une page dédiée sur le portail internet
ƀ Mise en place d'un dispositif d'accueil pour les

étudiants étrangers

u Création d'une carte dô®tudiantunique

u Facilitation de lôacc¯sdes étudiants à la
vie culturelle et aux loisirs

u Mutualisation des fonds documentaires
(publics et privés) :
ƀ Développement du réseau de fonds

documentaires existants et extension à tous les
établissements

u Création dôuneassociation étudiante
inter -établissements :
ƀ Organisation dô®v®nementsinter-établissements

u Valorisation du site de Lahitolle

Axe 2 : d®velopper lôattractivit® de Bourges aupr¯s des ®tudiants 

Actions proposées

u Synthèse du plan d'actions
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Actions port®es par lôassociationAutres actions des partenaires

u

u Mise en place dôunservice de veille partagée
pour développer lôoffrede formation
ƀ Veille « régulière » et « ponctuelle »
ƀ Constitution d'un "collège" (entreprises +

établissements d'enseignement supérieur)

u Constitution dôunpôle « entrepreneuriat » :
ƀ Séminaires de sensibilisation à la création / reprise
dôentreprises,concours à la création d'entreprises,
intervention de chefs d'entreprisesé

ƀ Création d'une "junior entreprise" : projet
transversal entre étudiants des différents
établissements berruyers

Axe 3 : proposer une offre de formation «innovante»
Actions proposées

u Synthèse du plan d'actions
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u
Hi®rarchisation des actions de lôassociation
(proposition) 1/3

ACTIONS

IMPACT ATTENDU*
DIFFICULTÉS DE 
MISE EN íUVRE*

Axe 1 :
lisibilité, 
image et 

rayonnement 
du campus 
de Bourges

Axe 2 :
attractivité 
de Bourges 
auprès des 
étudiants 

Axe 3 : 
offre de 

formation 
« innovante »

Coût
Adhésion des 

acteurs

Réalisation dôunecartographie de lôoffrede
formation et de recherche

+++ ++ / / /

Création dôoutilsde communication : portail
internet, plaquettes é

+++ ++ / - /

Valorisation des travaux de recherche +++ ++ +++ -- -

Centralisation de l'offre de logement étudiant ++ +++ / - -

Coordination et mutualisation des services aux
étudiants

++ +++ / - /

Accueil des étudiants étrangers ++ +++ / - /

Création dôunservice de veille partagée pour
développer lôoffrede formation

++ + +++ -- -

Constitution dôunpôle « entrepreneuriat » ++ ++ +++ + /

u Synthèse du plan d'actions

Légende : 
+ impact simple ++ impact important +++ impact très important - difficulté simple - - forte difficulté - - - très forte difficulté / critère neutre
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u
Hi®rarchisation des actions de lôassociation 
(proposition) 2/3

u Synthèse du plan d'actions

Difficult® de mise en îuvre 
importante

Impacts escomptés 
forts

Cartographie 

Outils de 
communication 

Valorisation des 
travaux de recherche 

Centralisation de l'offre de 
logement étudiant

Accueil des 
étudiants étrangers Service de veille partagée

pour d®velopper lôoffre de
formation

pôle « entrepreneuriat »Actions 
prioritaires

Coordination et mutualisation 
des services aux étudiants
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u
Hi®rarchisation des actions de lôassociation 
(proposition) 3/3

u 2 actions à mettre en place à très court terme :
ƀ Création d'une association pour piloter les actions communes de coopération entre les établissements

de formation Ą mars-avril 2009
PValidation des statuts

ƀ Élaboration d'une cartographie de l'offre de formation (initiale et continue) et de rechercheĄ avant les
vacancesd'été 2009

u Des actions à lancer dès la rentrée 2009 -2010 :
ƀ Réalisationdes outils de communication : portail internet, plaquetteé
PÉlaboration des outils, rédaction des contenusĄ septembre à décembre 2009
PMise en ligne du portail Ą au plus tard en janvier 2010
Č Impact à long terme (évolution de lôimagedu territoire, amélioration de la lisibilité de Bourges comme pôle
dôenseignementsupérieuré) Ą actions nécessitant des moyens financiers limités

ƀ Centralisation de l'offre de logement pour une diffusion sur le site internet début 2010

u Une "vitesse de croisière" prévue pour 2010 ponctuée par la mise en place
d'événements spécifiques chaque année et par la création du technopôle de
Lahitolle :
ƀ Organisation d'un forum annuel sur la recherche, création d'un label logement et dôune« junior

entreprise » inter-établissementé
ƀ Mutualisation des moyens humains à prévoir avec ceux du technopôle de Lahitolle pour les actions en

lien avec la recherche

u Synthèse du plan d'actions
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uProposition de calendrier
u Synthèse du plan d'actions

AXE SOUS-ACTIONS 
2009 2010 2011

2e 
trim.

3e 
trim.

4e 
trim.

1er 
trim.

2e 
trim.

3e 
trim.

4e 
trim.

1er 
trim.

2e 
trim.

3e 
trim.

4e 
trim.

1

- Cartographie
- Portail internet (élaboration, mise en ligne et mise
à jour régulièreé)
- Autres outils de communication (plaquettesé)
- Fichier travaux de recherche
- Interface formation / R&D / entreprises (en lien
avec le technopôle de Lahitolle)
- Forum annuel sur la recherche
- Communication travaux R&D dans la presse

2

- Coordination et mutualisation de services aux
étudiants :
- Centralisation offre de logement
- Label logement
- État des lieux de la population étudiante étrangère
- Guide dôaccueilpour les étudiants (informations
spécifiques pour les étudiants étrangers)
- Coordination et mutualisation de services aux
étudiants

3

- Servicede veille partagée
- Organisation de séminaires de sensibilisation à la
création / reprise dôentreprises
- Mise en placedôunebourse des stages
- Organisation dôunconcours à la création
dôentreprises
- Création dôune« junior entreprise » inter-
établissement
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uPlan dôactions : moyens humains et financiers 
u Synthèse du plan d'actions

Axe Action
2009 2010 2011

Moyens humains 
Moyens 

financiers
Moyens humains 

Moyens 
financiers

Moyens humains 
Moyens 

financiers

Lisibilité, image 
et rayonnement 
du campus de 
Bourges

Cartographie 25 j. / 10 j. / 10 j. /

Portail internet 40 j. 3 Kú 15 j. 0,5 Kú 20 j. 0,5 Kú

Autres outils de communication (plaquettesé) 10-15 j. 3 Kú / / / /

Fichier travaux de recherche 0 / 30 j. 20 j. /

Interface formation / R&D / entreprises (en lien avec le
technopôle de Lahitolle)

0 / 100 j. 100 j.

Forum annuel sur la recherche 0 / 50 j. 1,5 Kú 50 j. 1,5 Kú

Communication travaux R&D dans la presse 0 / 6 j. / 6 j. /

Attractivité de 
Bourges auprès 
des étudiants 

Coordination et mutualisation de services aux étudiants 0 / 35 j. 35 j. 

Centralisation de lôoffrede logement 15 j. / 30 j. / 30 j. /

Label logement 20 j. / 40 j. / 40 j. /

État des lieux de la population étudiante étrangère 0 / 0 40 j /

Guidedôaccueilpour les étudiants 0 / 10 j. 2 Kú 0 /

Offre de 
formation 
« innovante»

Servicede veille partagée 0 / 60 j. 0,5 Kú 60 j. 0,5 Kú

Organisation de séminaires de sensibilisation à la création

dôentreprises
0 / 10 j. / 10 j. /

Mise en place dôunebourse des stages 0 / 0 / 30 j. /

Organisationdôunconcours à la création dôentreprises 0 / 0 / 50 j. /

Créationdôune« junior entreprise » inter-établissement 0 / 20 j / 20 j. /

Animation de lôassociation 30 j. / 50 j. min / 50 j. min /

TOTAL PLAN D'ACTIONS (hors animation association) 110 -115 j. Min. 6 K ú 416 j. 4,5 Kú 521 j. 2,5 Kú
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u
Plans dôactions : quels moyens humains 
et quelle montée en puissance ? 

u Une montée en puissance des moyens humains pour la mise en îuvre du plan
d'actions (propositions)

ƀ 0,5 ETPd'ici décembre 2009
PÉlaboration des outils de communication (portail internet, plaquettesé) et centralisation des données pour la

cartographie de l'offre de formation et de logement
PMise en place / animation de l'association
PMoyenshumains : 2 possibilités à étudier
īMise à disposition d'un chargé de mission "communication" et / ou logement-habitat de l'Agglomération ou de la ville
īOu recrutement d'un chargé de mission "généraliste" à temps plein porté par l'Agglomération ?

ƀ 1,9 ETPen 2010
PAugmentation rapide et importante des moyens humains (en lien avec le technopôle)
īRecrutement d'un chargé de mission "généraliste" (rôle : animation, promotion, veilleé) à temps plein porté par l'Agglomération ?
īPrise en charge dôunepartie des tâches par le futur chargé de mission "innovation" au sein de Lahitolle (référant R&D)
īExternalisation possible d'une partie des autres tâches

u Synthèse du plan d'actions



INTRODUCTION

1 ïLE PROJET POUR LE CAMPUS DE BOURGES

2 ïSYNTHĈSE DU PLAN DôACTIONS

3 ïPLAN DôACTIONS D£TAILL£

BOURGES PLUS / KATALYSE īAnimation dôun groupe dôacteurs suite ¨ lôappel ¨ projet ç20 villes moyennes » 
Document-support du Comité de Pilotage du 16 mars 2009 et complété suite à la réunion - page 31

u 3 ïPLAN DôACTIONS D£TAILL£
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u Présentation des actions par axes

ACTIONS

PRÉALABLE : Cr®ation dôune association  

AXE 1 : 
Favoriser la lisibilité, 

lôimage et le rayonnement 
du campus de Bourges

1.1 R®alisation dôune cartographie de lôoffre de formation et de 
recherche 

1.2 £laboration dôoutils de communication sur lôoffrede formation 
supérieure et de recherche 

1.3 Valorisation des travaux de recherche 

AXE 2 :
D®velopper lôattractivit® de 

Bourges auprès des 
étudiants

2.1 Coordination et mutualisation de services aux étudiants 

2.2 Centralisation de l'offre de logement étudiant 

2.3 Accueil des étudiants étrangers 

AXE 3 : 
Proposer une offre de 

formation « innovante »

3.1 Cr®ation dôun service de veille partagée pour développer 
lôoffre de formation

3.2 Constitution dôun p¹le çentrepreneuriat » 

u Plan d'actions détaillé
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3 ïPLAN DôACTIONS D£TAILL£

u AXE 1 ïFAVORISER LA LISIBILIT£, LôIMAGE ET LE 
RAYONNEMENT DU CAMPUS DE BOURGES

AXE 2 ïD£VELOPPER LôATTRACTIVIT£ DE BOURGES AUPRĈS DES 
ÉTUDIANTS 

AXE 3 ïPROPOSER UNE OFFRE DE FORMATION « INNOVANTE »
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OBJECTIFS A 3 ANS

CONSTAT DESCRIPTIF DE LôACTION

u

u Absence d'un document recensant
l'offre de formation supérieure
initiale / continue et de recherche
Berruyère

u Un manque de connaissance par les
étudiants, les entreprises, le grand
public de l'offre de formation et de
recherche du territoire

u Permettre une meilleure connaissance
de l'offre de formation et de recherche
de l'agglomération

u Mettre le territoire au service des
besoins de recrutement et des projets
de R&D des entreprises

u Valoriser les dispositifs de formation
continue (DIF et VAE)

1) Réaliser, une cartographie de lôoffrede formation (initiale et
continue) et de recherche de Bourges, à partir :
ƀ de questionnaires envoyés par les responsables d'établissements

de formation
ƀ dô®changestéléphoniques

Ă Action, préalable à lô®laborationdes outils de
communication, son contenu alimentera le portail
internet, la plaquette é

Action 1.1 : cartographie de lôoffre de formation 
et de recherche  

u Plan d'actions détaillé


