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Ll Les participants au Comite de Pilotage du 16/03/2009
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1/2
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u /ntroduction

Ll Les participants au Comite de Pilotage du 16/03/2009 2/2

ACITEUIRS SIIRUGHURE NON
M. TANTON
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u /ntroduction

LI ARappel du contexte et des objectifs

u Contexte
b La Communauté d’Agglomération Bourges Plus retenue parmi les "20 villes moyennes" de l'appel a
expérimentation lancée par la DIACT sur le theme de I'enseignement supérieur

u Objectifs de la démarche
b Favoriser la mise en place d'une démarche participative et collaborative (avec pour ambition que le
dialogue devienne pérenne)
b Orienter le regard de I'Etat sur les enjeux des villes moyennes

u Esprit de la démarche
b Une démarche participative et interactive
b Une démarche collective pour permettre une meilleure attractivité globale de Bourges comme ville

d'enseignement supérieur :

P Ce que les établissements pourraient mieux faire a plusieurs

T Exemple: mutualisation de moyens ou de structures,é
P Ce qui doit étre fait ensemble pour atteindre une visibilité / taille critiqueé

T Exemples: promotion de Bourges comme ville étudiante, promotion des filieres d'excellence
P Ceque la collectivité peut apporter

CFaire de Bourges un campus
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L] Methodologie de travail et moyens engages

u /ntroduction

u Phase 1 : sensibilisation / mobilisation des acteurs a la démarche et
élaboration d'un diagnostic partagé U Réle du Comité de
b 1 réunion de lancement sur I'expérimentation a la DIACT avec les « autres villes | Pilotage :
moyennes » impliquées a la demarche AParticipe et
b Identification des acteurs du monde de | 0 e n s e i gupéeieurebartuyer a intégrer au alimente le diagnostic
Comité de Pilotage ADéfinit une
b 1 réunion de lancement avec le Comité de Pilotage : le 10/7/2009 ftratégiegommuf‘le et
p . , . . A~ es axes de traval
b Présentationde la démarche et mobilisation de | 0 e n s demdrctewss Avalide le
P Présentation/ discussionsur le pré-diagnostic e
_ _ _ i . _ ] programme d'actions
b Elaboration de 2 types de guestionnaires adressés aux etablissements de formation et
aux acteurs économiquesafind 6 a | i heaiagnastic concerté
b 1 réunion de présentation / discussionavec le Comité de Pilotage : le 29/9/2009
P Validation du diagnostic partagé u Role de
P Discussionet identification des principaux enjeux
P Identification de thématiques de travail et constitution des groupes de travail KATALYSE :
AAnime /
u Phase 2 : définition d'une stratégie / gouvernance et élaboration d'un plan coordonne la
d'actions démarche
T _ o _ o AAlimente la
b 6 reunions de concertation thématiques et de travail en commun pour deéfinir un plan réflexion
d'actions, soit 2 par theme
b 1 réunion de présentation / discussionavec le Comité de Pilotage : le 18/12/2008
P Présentation/ validation des propositions issuesdes premiers groupes de travail
P Identification desthémes a approfondir pour les prochains groupes de travalil N
Lo L . : u Roéle des groupes
b 1 réunion thématique a la DIACT avec les « autres villes moyennes » de travail -
b 1 réunion de présentation / discussion/ validation du plan d'actions avec le Comité de ATravaille sur le plan
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Une implication large des acteurs pour une
U strat ®gl/ e et un pl an

u /ntroduction

doact/i ons p

u Une large mobilisation des acteurs Berruyers issus du monde
de I'enseignement supérieur : 26 structures au sein du CP u

ACTEURS MEMBRES DU COMITE DE PILOTAGE (CP)

Communauté d'Agglomération Bourges Plus

Ville de Bourges

Une  forte implication des
membres du Comité de Pilotage
aux groupes de travall

b Une dizaine de participants a chacune
des réunions de travail

ACTEURS PUBLICS DU Conseil Général du Cher
DEVELOPPEMENT CCl du Cher b Des responsables d'établissements
ECONOMIQUE / RECHERCHE ARITT CENTRE "pilotes" de groupes de travail A rbéle
CETIM CERTEC de référant
CRITT Z3T
CNRI U sflexi : q
ACTEURS PRIVES DU MONDE Renault Trucks / MEDEF u-ne refiexion — au - sein - des
ECONOMIQUE MBDA groupes de travall élargie a
ENSIB d'autres acteurs
T
Faculté de Sciences b Entreprises / R&D : EPICENTRE,
Faculté de Droit / IMEP Agence CORTEX (groupe
CCl du Cheri formation CONCORDANCES)

ETABLISSEMENTS DE Universit® m re dooO , ) o i )

FORMATION ISECE b Eudiants : Associationdes étudiants de
IUFM Centre Val de Loirei Site de Bourges la faculté de Droit
Centre de Fog‘:\la:&n de Bourges b Etablissements de formation continue :
Lycée Sainte Marie SaintDominique CCl du Cher
Ecole Nationale Supérieure des Beauxarts

T DDTEFP du Cher u Une demarche portée par la

Inspectlc():nRAcx)CSgemlque Communauté d'Agglomération

AUTRES ACTEURS -
Mission locale
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u /ntroduction

L] Les enjeux de la demarche pour les villes moyennes

u Definir la place des villes moyennes dans les politiques d'aménagement du
territoire au regard des :

b grands poles de formation (plus de 200 000 habitants)

P Concentrant 80 % des formations universitaires et les principaux moyens de recherche
b espacesruraux

P Beénéficiant des enjeux de cohésion et de solidarité nationale

u Concilier les logiques de déemocratisation de l'acces a l'enseignement  supérieur
avec celles d'excellence et de performance autour de niches et de filieres
spécialisées

u Identifier un(des) modeles de systeme d'enseignement supérieur et de recherche
dans les villes moyennes

b Quelle stratégie a adopter : spécialisation ou complémentarité ?
b Quellesrelations avec la métropole, les autres villes régionales, le PRESOrléansToursé ?
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u /ntroduction

Ll Les enjeux pour Bourges

u Rendre lisible et cohérente Ila plateforme d'enseignement  supérieur et de

recherche de Bourges dans une logique d'attractivité  du territoire
b Parler d'une méme voix vis-a-vis de l'extérieur

u Trouver sa place dans l'offre d'enseignement supérieur régional, en particulier par
rapport au PRES Orléans -Tours, en cours de constitution

u Proposer une offre d'enseignement supérieur permettant de repondre aux besoins

de développement du territoire  (besoins de compétences des entreprises, innovation,
diversification, création / reprise d'entreprises € )

u Deéfinir de nouvelles niches de formation et de recherche en relation notamment
avec le site Lahitolle
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u

Rappel . les caracteristigues
au campus de Bourges

u Projet pour le campus de Bourges

u

BOURGES PLUS/KATALYSE T Ani mati on
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Un pdle d'enseignement supérieur de
plus de 4 000 eétudiants, qui s'est

développé ces dernieres années

b 3éme pble estudiantin de la région Centre
P Concentration de 90 % des étudiants de la formation
supérieure du déepartement du Cher

€ proposant une offre relativement

diverse

b Desfilieres courtes et sélectives (pres de la Y2 des
effectifs en BTSet IUT)

b Des formations universitaires genéralistes (Droit et
Sciences)

b Desfilieres spécialiseesautour :
P Desrisques (plus de 500 étudiants)
P De l'efficacité énergétique (offre en développement)

€ mais « fragile »

b Diminution du nombre d 6 ®t u dlana cettages
filieres locales (tendance nationale dans les
sciences)

b Baisse de la part des moins de 20 ans dans le
département

b Une antenne do6Uni v edépendan® de
| 6 Un i were (soncur@nce)

b Forte attractivité des territoires voisins

[ M oclté de Sciences
Zet IUFM Centre Valde-Loire

UNIVERSITE - Faculté de Droit

DOORLEANS et

P —
rattachées

1 539 étudiants
931 IuT

ENSIB

704 Sections de Techniciens
Supérieurs (STS)

Institut de Formation aux Soins Infirmiers

203 Ecole Nationale des Beaux Arts
100  Classes Préparatoires
FORMATIONS { 215 Ecole Hubert CURIEN

DE LA CCI
358 étudiants

ESTACOM + Autres formations CCI
CNAM et PIGIER

Autres (CREPS + CFBS + ISECF)

déun groupe dobaca0willesnsoyesnei»t e ~ | dappel



u Projet pour le campus de Bourges

Ll Le projet pour Bourges

Bourges un campus

1 2 3
Favoriser la lisibilité, D®vel opper | 6 Proposerune offre de
| 6i mage et de Bourges aupres des formation « innovante »
le rayonnement étudiants et des en adéquation avec les
du campus de Bourges enseignants chercheurs besoins des entreprises
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Axe 1 . favori ser [ a | I §/{booidanfsdso@,
U 1 yonnement du campus de Bourges

Constats actuels Ambitions a court et moyen termes

A Disposer d 6 u n eartographie claire et
dynamique de | 0 o defforneation supérieure sur
Bourges => offre « cohérente et solidaire »

u Une offre de formation relativement Ilimitée

et peu lisible

A Un nombre relativement limité d 6 ®t ab | i des A Brepesar Uhe  ea i ulriesiie ST 3
filitresetd 6 ®t udi ant s P

A De faibles synergies et relations entre les | _6 ®9_|d33 I o a? g gl omaur di$pd)ser.r1.j _CA’_ u
établissements de formation taille critique plus importante et assurer la visibilité

A Des sites dispersés qui rendent difficile la lisibilité et del 6of fre

ne favorisent pas les synergies/ la mutualisation
A Peu de filieres complétes, des passerelles A Assurerla lisibilité et la notoriété del 6 o def
A

insuffisantes entre etablissements . formation de Bourges au sein des réseaux (PRES,
Déficit de visibilite de | 6 o tarft aueniveau régional,

ey ————— « villes moyennes », villes régionales, bassin

parisiené )
u Dépendance de | 6 ant euniversitaire de

Bourges vis-a-vis de | 6 Uni v mérs i t ® A Assurerla promotion del 6od dersei qr

| 6 ®c loale (aaprés des jeunes du territoire),
nationale et internationale
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Axe 2  d®e®vel opper | 0att rr@mweddmibsdbofest
u aupres des etudiants

Constats actuels Ambitions a court et moyen termes

u Une faible attractivité pour les étudiants et les

enseignants chercheurs
A Pas d 6 i male eille étudiante A forte concurrence de
certains territoires voisins (Tourse ) A
A Des activités / services / équipements pour les étudiants
limités (ou insuffisamment utilisés)
A Des liaisons ferroviaires a uj o ur difidies i (aspect

Accroitre le nombre d 6 ®t u d ia Boutges, y compris
d 6 ®t u étrargars s

particulierement handicapant pour les étudiants) A Valoriser les atouts de Bourges pour | dac

d 6 ®t u dcolh detlasvie, encadrement,é) : en faire une

u Un environnement favorable pour faire de Bourges ville attractive pour les jeunes, les étudiants et les
un « campus doexcel» ence enseignants chercheurs

A Qualité de vie, niveau de prix des loyers,é

A Des infrastructures de recherche relativement importantes A Favoriserle développementd 6 uréedle vie étudiante
(4 laboratoires, 4 poles technologiques)

A Accésroutier aisé (autoroute) : . . : :

A Un projet de technopdle qui permettra une meilleure lisibilité A F,alre du site de Lahitolle un lieu e),(eml?lalr_e du campus,
del 6 odefformation supérieure et de recherche repondant aux attentes de la population etudiante

A

Un tissu économique en cours de diversification
A Favoriser | 6 a cé&la fermation supérieure pour les
u Une « mobilit¢é » forte des étudiants (éloignement du jeunes du territoire
lieu d 6 ®t pat erapport au lieu de résidence des
parents,e) a | 6 ®c h eatidnade (mais auj our
relativement faible dans le département)
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U Axe 3 proposer une offre de formation «innovante» U Projet pour le campus de Bourges
en adequation avec les besoins des entreprises

Constats actuels Ambitions a court et moyen termes

_ - A Conforter | & o fekistaate , notamment sur les
u Une offre de formation « distinctive » :  thgmatiques de « niche » : risque et efficacité
autour des risques énergétique dans le bati

etablissements d o ensei g net nee fissu nouvelle en lien avec les besoins des entreprises

economique _ (en particulier une offre de formation continue)
A Une offre de formation peu connue par les

entreprises locales

A Une « force vive » étudiante peu utilisée par les A Proposer une approche pedagogique

entreprises locales « innovante » (en particulier pour les formations
généralistes) pour tirer partie de la taille de

U Une politique volontariste déi nnov@t i | 0aggl omeet e distimguer de | 0of
émergence de nouvelles filieres ?) des grandes agglomérations (en particulier en

rapprochant les étudiants du monde eéconomique)
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INTRODUCTION

17 LE PROJET POUR LE CAMPUS DE BOURGES

D 2i SYNTHESE DU PLAN DOACTI ON

3T PLAN DOACTI ONS DETAI LLE
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Ll FRappel methodologique

u Synthése du plan d'actions

u Unplan d 6 a c t élabborés en concertation

b

Lepland 0 a c ta ét@ praposé dans le cadre des groupes de travail thématiques

PGroupe 1 : favoriser |l a l|lisibilit®, | 6i mage et | e ray
PGroupe 2 : d®velopper | 6attractivit® de Bourges aupr
P Groupe 3 : proposer une offre de formation « innovante » en adéquation avec les besoins des entreprises

Les principales actions ont été présentéees et validées lors du Comité de Pilotage du 17/12/2008

Les groupes de travail ont ensuite travaillé a préciser les actions les plus importantes :
P Groupe 1: travail sur les actions a mutualiser en priorité
P Groupe 2 : travail sur la gouvernance (a l'origine des statuts de I'association)

P Groupe 3 : travail sur le développement de la formation continue, les actions en matiere de veille pour développer
I'offre de formation et sur I'offre de formation transversale & mutualiser

u Des actions qui peuvent concerner
b Les acteurs de la formation (réunis dans la future association)

b Les autres acteurs partenaires (collectivités localesg )
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U Préalable : perenniser un mode de gouvernance large U Synihése du plan d'actions
et innovant (1/2)

u Proposition de création d 0 u rassociation : « Bourges Campus » (forme juridique et
statuts proposés et validés lors de la réunion du 13/2/2009)
b Pérennisation de la démarche de concertation mise en place
b Structure visant a favoriser la mise en commun des actions et des moyens des établissements

u Objets de l'association
b Promotion de l'enseignement supérieur et de recherche sur l'agglomération de Bourges aupres
notamment des étudiants, des entreprises, du grand public
b Reéalisation de toutes taches d 6 a n i madet cooodimation, d 6 ®t dedpeospective, de lobbying, de
gestion ou de communication de nature a favoriser le développement de Bourges comme pole
d6ensei gupéiauede référence
b Miseen placed 6 a ¢ tcammunss entre les établissements de formation supérieure

u Proposition de gouvernance

b Membresde l'association :
P Ensembledes acteurs en relation avec le monde de I'enseignement supérieur et la recherche
T Adhésion soumise au respect des statuts

I Engagementde la part des établissements de formation supérieure & mutualiser des actions

b Membres du Conseild’Administation :
P Ensembledes membres du Comité de Pilotage de la démarche "villes moyennes"
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u Synthése du plan d'actions

U Prealable : un mode de gouvernance large et innovant (2/2)

REPRESENTATION SCHEMATIQUE DE LA GOUVERNANCE DE « BOURGES CAMPUS »

Composition du CA:
Conseil / B - Membres du Comité de

déadmini str
- Définit la stratégie

Pilotage de la démarche
« villes moyennes »

- Fixe une « feuille de route
annuelle »
Bureau :

Composition du Bureau : - Gere le quotidien

NS RS cY - Applique les décisio
Bourges Plus ou Maire de prises en C

Bourges) /\_—\

4 représentants \

\ Composition
? Conseil /i Représentants du monde
t

d'établissements \ ' _

ddbensei gneme déorien economique

supérieur et de réflexion Enseignants

2 représentants prospective Cher,cheurs

doentrepri se - Propose des Repre;entants

CClI du Cher) actions a mettre en // lr}stltutlonnels
place €

- Alimente la \/ Exemple de réflexion :
\/\ réflexion - niches de formations a
3 j créer
ﬁ\

A Organe consultatif
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Axe 1 : fravoriser la lisibilite, image et rayonnement U Synthese du plan dactions
U Actions proposees

Actions port®es pa Autres actions des partenaires
u  Creation d'outils de communication sur ['offre de formation
Berruyére supérieure et de recherche : u Utilisation des outils de
b Une action prealable : élaboration d'une cartographie de | 6 o fdd |r e ) ) o
formation supérieure (& réaliser a court terme) et continue communication de l'agglomeération et
b Unportail internet unique (action phare et prioritaire) . .
P Présentationdu territoire, de I'offre locale de formation et de recherche de la ville de Bourges pour faire
P Information sur les évenements du campus de Bourges . " "
. i . . _ ) connaitre Bourges Campus ) son
P Mise a disposition de servicesen ligne : offre de logement, boursesé
b Autres outils de communication : brochures, guide d 6 a ¢ deul'éudiant offre et ses principaux travaux de
u  Valorisation des travaux de recherche auprées notamment des recherche
entreprises et du grand public
b Fichier sur les travaux de recherche effectués sur le territoire
b Organisation annuelle d'un forum sur la recherche publique et privée
b Communication auprés du grand public sur des exemples de travaux de
recherche
u Promotion commune de | 6 o fldcalee de formation supérieure
(a réaliser a plus long terme A absence de consensus a court
terme)
b Information / promotion de | 6 o gldbaleede formation supérieure locale
auprés des lycéens et collégiens du territoire
b Participation groupée a des salons
b Organisationd 6 ®v ® n eesualiarttirs lors du Printemps de Bourges
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Document-support du Comité de Pilotage du 16 mars 2009 et complété suite a la réunion - page 22



Axe 2 : d®velopper [ dattractivit®"gée& BT ge
u Actions proposees

Actions port®es pa Autres actions des partenaires
u Coordination et mutualisation de services u Création d'une carte d 6 ®t u duhique t
aux étudiants
b Animation de journées portes-ouvertes communes u Facilitation de | 6 a cdes &tudiants a la
b Accueil des étudiants de tous les centres de formation vie culturelle et aux loisirs
sur quelques jours (visites de la communeé )
b Gestion commune des conférences extra-scolaires u Mutualisation des fonds documentaires

(publics et privés)

. . ' b Développement du réeseau  de fonds
u  Centralisation de l'offre de Iogement documentaires existants et extension a tous les

b Ouverture d'une page dediée sur le portail internet établissements
b Creationd 6 uahate qualité de logement

u Création d 06 u nassociation étudiante

u Accompagnement a linstallation des inter -établissements
étudiants étrangers : b Organisationd 6 ® v ® n einee-établssements
b Reéalisationd'un état des lieux sur leurs profils et leurs
besoins/ attentes en matiére d'accueil u Valorisation du site de Lahitolle
b Ouverture d'une page dédiée sur le portail internet
b Mise en place d'un dispositif d'accueil pour les

étudiants étrangers
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u

Axe 3. proposer une offre de formation «innovantex»

Actions proposees

u Synthése du plan d'actions

Actions port®es pa

Mise en place d 6 ugervice de veille partagée

pour développer | 6 o fdé foreation

b Veille « réguliere » et « ponctuelle »

b Constitution d'un “"college" (entreprises +
établissements d'enseignement supérieur)

Constitution d 0 updle « entrepreneuriat » :

b Séminaires de sensibilisation a la création / reprise
d6ent r epncours & la ¢réation d'entreprises,
intervention de chefs d'entreprisese

b Création d'une "junior entreprise" : projet
transversal entre étudiants des différents
établissements berruyers

Autres actions des partenaires
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Hi ®r ar chi sati on des act | 0 nsgeswghgens [

DIFFICULTES DE
*
IMPACT ATTENDU MISE EN { U

u (proposition) 1/3

Axel:

ACTIONS lisibilité, s Axe 3 :

image et gttractwne offre de - Adhésion des
e Bourges . Codt
rayonnement 5 formation acteurs
d aupres des .
u campus . . « Innovante »
étudiants
de Bourges
Réalisation d 6 u n @rtographie de | 6of fler
: grap +++ ++ / / /
formation et de recherche
Création d 6 o utdel sommunication . portalil
) . P +++ ++ / - /
internet, plaquettes e
Valorisation des travaux de recherche +4++ ++ +4+ -- -
Centralisation de l'offre de logement étudiant ++ +++ / - -
Coordination et mutualisation des services aux
L ++ +++ / - /
etudiants
Accuell des étudiants étrangers +4 ++4 / - /
Création d 6 usarvice de veille partagée pour
, ) e partagee p ++ + 4 - -
développer | 6 o fdé formation
Constitution d 6 upble « entrepreneuriat » ++ ++ +++ + /
Légende :
+ Impact simple  ++ impact important +++ Impact trés important - difficulté simple - - forte difficulté - - - trés forte difficulté / critére neutre
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Hi ®r ar chi sati on

u (pbroposition) 2/3

des

acl | 0 nsseseawghgins [

Impacts escomptés y
forts

pble « entrepreneuriat

»

Actions
prioritaires

N

Outils de
communication

Centralisation de I'offre de
logement étudiant

‘ Accuell des ‘

étudiants étrangers
'Coordination et mutualisation

des services aux étudiants

p

Cartographie

Valorisation des
travaux de recherche

our

formation

Service de veille partagée
d®vel opper

| 6offre de

N

>

Difficult® de mise en Tuvre
Importante
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Hi ®r ar chi sati on des act | 0 nsgeeuwgh@uns [
u (proposition) 3/3

u 2 actions a mettre en place a tres court terme
b Création d'une association pour piloter les actions communes de coopération entre les établissements

de formation A mars-avril 2009
P Validation des statuts
b Elaboration d'une cartographie de l'offre de formation (initiale et continue) et de recherche A avant les

vacancesd'été 2009

u Des actions a lancer dés la rentrée 2009 -2010

b Reéalisationdes outils de communication : portail internet, plaquetteé
P Elaboration des outils, rédaction des contenus A septembre a décembre 2009
P Mise en ligne du portail A au plus tard en janvier 2010
C Impact a long terme (évolution de | 0 i nda deeritoire, amélioration de la lisibilité de Bourges comme pdéle
doensei gup&ieue hA actions nécessitant des moyens financiers limités

b Centralisation de I'offre de logement pour une diffusion sur le site internet début 2010

u Une "vitesse de croisiere” prévue pour 2010 ponctuée par la mise en place
d'événements spécifigues chaque année et par la création du technopdle de
Lahitolle
b Organisation d'un forum annuel sur la recherche, création d'un label logement et d 6 u R @nior

entreprise » inter-établissementé
b Mutualisation des moyens humains a prévoir avec ceux du technopdle de Lahitolle pour les actions en
lien avec la recherche
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LI Proposition de calendrier

u Synthése du plan d'actions

2009 2010 2011
AXE SOUS-ACTIONS 2 » . o 2 » . o 2 x .
trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim.

- Cartographie [r—
- Portail internet (élaboration, mise en ligne et mise
a jour réguliereé)
- Autres outils de communication (plaquettesé )

1 - Fichier travaux de recherche
- Interface formation / R&D / entreprises (en lien
avec le technopdle de Lahitolle)
- Forum annuel sur la recherche
- Communication travaux R&D dans la presse
- Coordination et mutualisation de services aux
étudiants :
- Centralisation offre de logement
- Label logement

2 - Etat des lieux de la population étudiante étrangére
- Guide d 6 a c cpaue ie$ étudiants (informations
spécifiques pour les étudiants étrangers)
- Coordination et mutualisation de services aux SN EES S — — Tm——— I— ——
étudiants
- Service de veille partagée |
- Organisation de séminaires de sensibilisation a la
création/ reprised 6 entrepri ses

3 - Mise en place d 6 ubowrse des stages

c ISE

- Organisation d 6 u rconcours a la création
déentreprises

- Création d 0 u rn«e junior entreprise » inter-
établissement
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u Synthése du plan d'actions

Uy P/ an ddoactions  moyens humal ns

2009 2010 2011
Action . Moyens . Moyens . Moyens
Moyens humains ) : Moyens humains ) . Moyens humains ) -
financiers financiers financiers
/ / /

Cartographie 25]. 10j. 10j.
Portail internet 40 . 3 Ku 15]j. 0,5 Ku 20]. 0,5 Ku
. Autres outils de communication (plaquettesé ) 10-15]j. 3K / / / /
Lisibilité, image
et rayonnement Fichier travaux de recherche 0 / 30j. 20j. /
du campus de . . .
Bourges Interface formation / R&D / entreprises (en lien avec le 0 / 100 100
technopéle de Lahitolle) - )
Forum annuel sur la recherche 0 / 50 . 1,5Ka 50 . 1,5Kua
Communication travaux R&D dans la presse 0 / 6]. / 6]. /
Coordination et mutualisation de services aux étudiants 0 / 35]. 35].
Atiractivité de Centralisationde | 6 o deflogeenent 15]. / 30j. / 30j. /
Bourges aupres Label logement 20j. / 40]. / 40]. /
des étudiants
Etat des lieux de la population étudiante étrangére 0 / 0 40 /
Guided 6 a c paurdes &tudiants 0 / 10j. 2 Ka 0 /
Service de veille partagée 0 / 60 j. 0,5 Ka 60 j. 0,5 Ku
dOrE;anlsazlon de sgmlnalres de sensibilisation a la création 0 / 10j. / 10]. /
Offre de bentreprises
formation Mise en place d 6 uboerse des stages 0 / 0 / 30j. /
« innovante»
Organisationd 6 wancoursalacréatond 6 entr epri s 0 / 0 / 50]. /
Créationd 6 ujenior entreprise » inter-établissement 0 / 20 / 20j. /
Ani mation de | dassociati on 30]. / 50 j. min / 50 j. min /
TOTAL PLAN D'ACTIONS (hors animation association) 110-115j. Min. 6 K G 416 j. 4,5 Ku 521]j. 2,5 Ku
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Pl ans dodoactions . quel s mosy<emnsgins ]

U e quelle montee en puissance ?

u Une montée en puissance des moyens humains pour la mise en T uvre du plan
d'actions (propositions)

b 0,5 ETPd'ici decembre 2009
P Elaboration des outils de communication (portail internet, plaquettesé) et centralisation des données pour la
cartographie de l'offre de formation et de logement
P Mise en place / animation de l'association
P Moyenshumains : 2 possibilités a étudier
T Mise a disposition d'un chargé de mission "communication" et / ou logement-habitat de I'Agglomération ou de la ville
T Ourecrutement d'un chargé de mission "généraliste" a temps plein porté par I'Agglomération ?
b 1,9 ETPen 2010
P Augmentation rapide et importante des moyens humains (en lien avec le technopdle)
T Recrutement d'un chargé de mission "généraliste” (réle : animation, promotion, veilleé ) a temps plein porté par 'Agglomération ?
T Priseen charge d6 u mpartie des taches par le futur chargé de mission "innovation" au sein de Lahitolle (référant R&D)
1 Externalisation possible d'une partie des autres taches
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INTRODUCTION
17 LE PROJET POUR LE CAMPUS DE BOURGES

2T SYNTHCSE DU PLAN DO6ACTI ONS

u 3T PLAN DOACTI ONS DETAI LLE
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u Plan d'actions détaillé

LI Presentation des actions par axes

ACTIONS

PREALABLE : Cr®ation doébune association
1.1 R®alisation doébune cartographie
AXE 1 - recherche
Favoriser la listbilite, 1.2 £l aboration doéoutil s dededoonaomu n

| 61 mage et | e
du campus de Bourges

supérieure et de recherche

1.3 Valorisation des travaux de recherche

AXE 2 - 2.1 Coordination et mutualisation de services aux étudiants

D®vel opper | 6a
Bourges aupres des
étudiants

2.2 Centralisation de I'offre de logement etudiant

2.3 Accueil des étudiants étrangers

3.1 Cr ®at sewioe dd dveille partagée pour développer

E S | 6of fre de formati on

Proposer une offre de

GRS - > Constitut | entrepiedeuriat »p L | e ¢
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3T PLAN DOACTI ONS DE£TAI LLE

u AXE1lT FAVORI SER LA LI SI BILITE, LOI MACG
RAYONNEMENT DU CAMPUS DE BOURGES

AXE2T DEVELOPPER LOBATTRACTI VI TE DE BC
ETUDIANTS

AXE 31T PROPOSER UNE OFFRE DE FORMATION « INNOVANTE »
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Act i/ on 1. 1 cartographi e de..l.0:0
U et de recherche

B constar DESCRIPTIF _DE L0

1) Reéaliser, une cartographie de | 6 o fdé forenation (initiale et

u Absence d'un document recensant

I'offre de  formation supérieure continue) et de recherche de Bourges, a partir
initiale / continue et de recherche b de questionnaires envoyés par les responsables d'établissements
Berruyére de formation

b d 6 ®c h aékghengues

u Un manque de connaissance par les
étudiants, les entreprises, le grand
public de l'offre de formation et de
recherche du territoire

A Action, préalable a | 0®l abordes i outls de
communication, son contenu  alimentera le portail
internet, la plaquette ¢

OBJECTIFS A 3 ANS
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